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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД: ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ
ОСВІТИ З ФОКУСОМ НА ОСОБИСТІСТЬ
РАННІЙ РОЗВИТОК ТАЛАНТІВ: ПІДТРИМКА
ЗДІБНИХ ДІТЕЙ ІЗ ВРАХУВАННЯМ ВІКОВИХ
ОСОБЛИВОСТЕЙ
ПАТРІОТИЧНЕ І МОРАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ:
РОЗВИТОК НАЦІОНАЛЬНОЇ САМОСВІДОМОСТІ Й
ДУХОВНОСТІ
СУЧАСНА МЕТОДИЧНА ПІДТРИМКА: НОВІТНІ
ПІДХОДИ, ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІВ
ЗМІЦНЕННЯ РОЛІ СІМ’Ї: ПАРТНЕРСТВО З
БАТЬКАМИ У ВИХОВАННІ ДІТЕЙ

СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ ЛБДЮТ



Формування духовно багатої, морально й 
фізично здорової особистості, готової до свідомого вибору життєвого

шляху.
Виховання поваги до прав людини

Плекання української мови і культури
Сприяння релігійній толерантності

Головна мета діяльності

Креативність і інновації в роботі педагогівІнтеграція компетентнісного та культурологічного підходівПсихолого-педагогічна підтримка вихованців
Ефективна інформаційно-методична базаАктивна співпраця з науковими, культурними та владними структурами

Умови реалізації концепції ЛБДЮТ



1.1 Ранній творчий 
розвиток дитини

Робота щодо раннього творчого розвитку
дітей є інноваційним, актуальним і
соціально зумовленим напрямом
позашкільної освіти, що забезпечує
формування первинного досвіду
комунікативно-творчої взаємодії дітей у
навчально-виховному соціумі.

Студія раннього розвитку «Зозульки»

Гурток ‘’Юні шахісти’’



1.2 Художньо-естетичне
виховання

Мистецька школа «N-KIDS»

«Народниий художній
колектив» України

вокальний гурт
«Родзинка» 

Художньо-естетичне виховання є одним із
традиційних напрямів позашкільної освіти, що
передбачає послідовну навчально-виховну
діяльність, спрямовану на формування в дітей
естетичного ставлення до життя, сприймання й
розуміння прекрасного в мистецтві, природі,
взаєминах людей, формування в них профільної
творчої компетентності (образотворчої,
вокальної, хореографічної, театральної тощо).

фотовідеомедіа гурток
,,Піксель-арт’’’



1.3 Декоративно-
ужиткове
мистецтво

Гурток декоративно-
прикладного мистецтва

«Етноскриня»

Декоративно-ужиткове мистецтво – напрям
навчально-виховної роботи, що забезпечує
формування спеціальних знань, практичних умінь і
навичок, особистісно-ціннісного ставлення до
дійсності та мистецтва; розвиток естетичної
свідомості, загальнокультурної та художньої
компетентності; сприяє творчому розвитку та
соціалізації особистості в процесі практично-
творчої діяльності.



1.4 Екскурсійно-краєзнавча 
робота

Гурток «Основи учнівського

самоврядування»

Екскурсійно-краєзнавча робота
передбачає залучення дітей та учнівської

молоді до дослідження природи, історії,
культури рідного краю та спрямування

системи навчально-виховної роботи,
патріотичного виховання на формування

національної самосвідомості
підростаючого покоління.



1.5 Фізкультурно-
спортивна робота

«Зразковий художній
колектив» України клуб

спортивно-бального танцю
«Шарм»

Гурток «Юні Шахісти»

Фізкультурно-спортивна робота сприяє
розвитку фізичних здібностей дітей та
учнівської молоді, забезпечує організаційно-
педагогічні умови для рекреації й
оздоровлення, занять фізичною культурою і
спортом

Значення діяльності закладу за цим напрямом полягає в:
організації рекреаційно-оздоровчої та дозвіллєвої діяльності
позашкільних навчальних закладів району;
використанні здоров’я збережувальних технологій у навчально-
виховному процесі за всіма напрямами позашкільної освіти;



1.6 СОЦІОГУМАНІТАРНА
РОБОТА 

 Благодійна акція «День піжам»

Обереги-валентинки та різдвяні
зірочки для воїнів

Благодійний ярмарок в рамках 
Звітнього концерту на ремонт
броньованого автомобіля ЗСУ



1.7 ОРГАНІЗАЦІЙНО-
МАСОВА РОБОТА

ЗВІТНІ КОНЦЕРТИ

ПРОВЕДЕННЯ
МАЙСТЕР-КЛАСІВ

БЛАГОДІЙНІ ВИСТУПИ 



СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ТА НАЛЕЖНЕ
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ПОЗАШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

ТАНЦЮВАЛЬНА ЗАЛА КЛАС МАЛЮВАННЯ ВХІДНІ СХОДИ 

ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА



ВСТАНОВЛЕННЯ І ОБЛАШТУВАННЯ
ЕЛЕМЕНТІВ ДОСТУПНОСТІ 



АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

УСПІШНО ПРОЙШЛИ АТЕСТАЦІЮ ТА ОТРИМАЛИ
ЗВАННЯ “КЕРІВНИК ГУРТКА-МЕТОДИСТ”:

 ПЕРЕМОЖНИЦЯ КОНКУРСУ
‘’ПЕДАГОГИ ЩО НАДИХАЮТЬ’’-

УСПІШНИЙ ПЕДАГОГ, КЕРІВНИК-
ГУРТКА-МЕТОДИСТ

КЕРІВНИК ГУРТКА-
МЕТОДИСТ

КЕРІВНИК ГУРТКА-
МЕТОДИСТ

КЕРІВНИК ГУРТКА-
МЕТОДИСТ

МЕТОДИЧНА РОБОТА

ОКСАНА ШАПОВАЛ НАТАЛЯ КУЦИНЯК ЗОРЯНА БЕЗПАЛКО ОКСАНА ДОБУШ



ЗОВНІШНІЙ КОНТРОЛЬ 

 ПЕРЕВІРКА З ПИТАНЬ СТАНУ
ПРОФІЛАКТИЧНОЇ РОБОТИ ОХОРОНИ ПРАЦІ

УСПІШНО ПРОЙДЕНА ПЕРЕВІРКА:

ФІНАНСОВО- ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 



Методичні об’єднання
керівників гуртків,
педагогічні читання,
проведення МК

Психологічна розмова до
Дня Святого Валентина від
Наталі Куциняк

Лекція до Дня Вишиванки від
Ірини Вачкової 

 Майстер-клас із декорування вербового 
букету від Ірини Ющенко

Майстер-клас із виготовлення 
Стрітенської свічки від Лілії Літепло

 ВИШКІЛ ВІД НТЦНС "СОКІЛ"



Працюючи над оновленням змісту навчально-виховної роботи,
формуванням безпечного, інклюзивного та творчого
середовища, ми зосередились на створенні умов для

гармонійного розвитку кожної дитини. Завдяки злагодженій
роботі колективу та активній участі вихованців, було

реалізовано низку важливих ініціатив, освітніх програм,
масових заходів, а також творчих і соціально значущих проєктів.

Далі представлено підсумки виконаних завдань, що
відображають змістовну, результативну й натхненну діяльність

нашого закладу протягом року.

ВИКОНАНІ ЗАДАННЯ



переможці фотоконкурсу 
«Світанок міста Лева 2025»

 Ансамбль Танцю
«Барвінок»

Фотогурток ..Піксель-Арт’’

Перемоги студії
образотворчого
 мистецтва
"Живиця" 

Студія
образотворчого
мистецтва
,,Дивосвіт’’

Солісти вокального гурту
"Родзинка "на Міжнародному
фестивалі-конкурсі "Bukovel 

Fest - 2025"

1.1 УЧАСТЬ ТА ПЕРЕМОГИ ДІТЕЙ 
ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 
ТА МІЖНАРОДНИХ КОНКУРСАХ 

 Міжнародний 
Фестиваль "З Україною в 

серці" - 2025



1.2 ЗВІТНІ КОНЦЕРТИ

ЗВІТНІ КОНЦРТИ 
МИСТЕЦЬКОЇ ШКОЛИ NKIDS

ЗВІТНІЙ КОНЦЕРТ ДО 50
РІЧЧЯ ЗАКЛАДУ



1.3 УЧАСТЬ У ФЕСТИВАЛЯХ, ЯРМАРКАХ
 ЯК ДІТЕЙ ТАК І ПЕДАГОГІВ

Art-LAnd

Всеукраїнський театральний
фестиваль "TheBest" 

м. Вінниця 

Міжнародний
фестиваль
"Galella Folk Fest" в
Іспанії



1.4 ПРОВЕДЕННЯ МАЙСТЕР-КЛАСІВ В
РАМКАХ ТАБОРУ «ШКОЛА ДОЗВІЛЛЯ –

ГЛОБУС ПРИГОД»🌍 В СЗШ “ЛІДЕР”

Майстер-клас з вокалу в рамках табору "Веселкова 
казка" 🌈в гімназії "Провесінь"ЛМР 



1.5 УЧАСТЬ У НАВЧАЛЬНИХ СЕМІНАРАХ,
КУРСАХ, ТРЕНІНГАХ ВІД ОСВІТИ



1.6 СПІВПРАЦЯ ІЗ ІНШИМИ
НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ,

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ЛЬВІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ 
КОЛЕДЖ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

СТУДЕНТСЬКИЙ ТЕАТР КНУКІМ

ФОТОЗЙОМКИ ВІД 
КУЛЬТОРГАНІЗАТОРА 
ЗАКЛАДУ

РУХАНКА ДЛЯ УЧНІВ
 СЕРЕДНЬОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 78 М. ЛЬВОВА 

ПРОФОРІЄНТАЦІЯПРОФОРІЄНТАЦІЯ



1.7 УРІЗНОМАНІТНЕННЯ НАПРЯМІВ ПОЗАШКІЛЬНОЇ
ОСВІТИ, ВДОСКОНАЛЕННЯ ЇЇ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ФОРМ,
МЕТОДІВ І ЗАСОБІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО
ПРОЦЕСУ

 перегляд мультфільму «Клаус»
 Інформаційно-роз’яснювальна робота: 
“Правила поводження з
вибухонебезпечними предметами”

Сучасні методи проведення 
занять фотомистецтва

Співпраця з рекламними медіа
та залучення

 молодих акторів до зйомок у
кліпах

Сучасні майстер-класи



1.8 РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ



Внутрішні:

 Втрата професійних кадрів
Зменшення кількості вихованців

 Погіршення якості освітнього
процесу

Внутрішні:

 Втрата професійних кадрів
Зменшення кількості вихованців

 Погіршення якості освітнього
процесу

ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ТА РИЗИКИ

Зовнішні:

 Війна
Епідеміологічна ситуація
Зменшення фінансування

 Зміни в законодавстві

Зовнішні:

 Війна
Епідеміологічна ситуація
Зменшення фінансування

 Зміни в законодавстві

ОСНОВНІ РИЗИКИ



1.Недостатнє використання інформаційно-комунікаційних
технологій та інноваційних методик у навчально-виховному
процесі.

2.Низький рівень соціально-правового захисту педагогів і
відсутність дієвої системи економічного стимулювання; низька
заробітна плата працівників.

3.Недостатнє фінансове, матеріально-технічне, навчально-
методичне й інформаційне забезпечення закладу.

4.Слабка мотивація суспільства та бізнесу до інвестування в освіту.
5.Брак приміщень для організації повноцінної роботи гуртків.
6.Відсутність ефективної системи мотивації та підтримки

інноваційної діяльності.

1.Недостатнє використання інформаційно-комунікаційних
технологій та інноваційних методик у навчально-виховному
процесі.

2.Низький рівень соціально-правового захисту педагогів і
відсутність дієвої системи економічного стимулювання; низька
заробітна плата працівників.

3.Недостатнє фінансове, матеріально-технічне, навчально-
методичне й інформаційне забезпечення закладу.

4.Слабка мотивація суспільства та бізнесу до інвестування в освіту.
5.Брак приміщень для організації повноцінної роботи гуртків.
6.Відсутність ефективної системи мотивації та підтримки

інноваційної діяльності.

ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ



1.Молода, креативна та стресостійка команда.
2.Сучасний підхід до роботи та проведення занять.
3.Зручна локація (хороше транспортне сполучення).
4.Велика сцена й актовий зал для заходів.
5.Професійні кадри та підготовка майбутніх

спеціалістів.
6.Активний розвиток соціальних мереж.
7.Досвід проведення благодійних заходів.
8.Здорова й дружня атмосфера для всіх учасників.

СИЛЬНІ СТОРОНИ ТА МОЖЛИВОСТІ РОЗВИТКУ

СИЛЬНІ СТОРОНИ



1.Збільшення кількості гуртків у філіях.
2.Розширення напрямків роботи гуртків.
3.Проведення масштабних заходів у закладі.
4.Обмін досвідом через методоб’єднання, майстер-класи.
5.Зміцнення матеріально-технічної бази.
6.Пошук альтернативних джерел фінансування.
7.Покращення якості інтернету.
8.Підвищення безпеки (система відеоспостереження).

1.Збільшення кількості гуртків у філіях.
2.Розширення напрямків роботи гуртків.
3.Проведення масштабних заходів у закладі.
4.Обмін досвідом через методоб’єднання, майстер-класи.
5.Зміцнення матеріально-технічної бази.
6.Пошук альтернативних джерел фінансування.
7.Покращення якості інтернету.
8.Підвищення безпеки (система відеоспостереження).

МОЖЛИВОСТІ РОЗВИТКУ



РІК У ЦИФРАХ
19 ПРОВЕДЕНИХ ЗАХОДІВПРОВЕДЕНИХ ЗАХОДІВ

228 ПРОВЕДЕНИХ МАЙСТЕР-КЛАСІВПРОВЕДЕНИХ МАЙСТЕР-КЛАСІВ

59100
700

ЗІБРАНИХ КОШТІВЗІБРАНИХ КОШТІВ

ВИХОВАНЦІВ ВИХОВАНЦІВ 



План розвитку на 2025–2026 н.р.



СТУДІЯ РАННЬОГО
РОЗВИТКУ ‘’ЗОЗУЛЬКИ’’

 ГУРТОК
ДЕКОРАТИВНО-
ПРИКЛАДНОГО
МИСТЕЦТВА
‘’КОРОЛІВСТВО
ЛЕВА ‘’

1.1 ВІДКРИТТЯ
НОВИХ ГУРТКІВ ГУРТОК КЕРАМІКИ ‘’КАХЛЯ’’



 ЦЕНТРУ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО 
ВИХОВАННЯ ‘’КАЙЗЕРВАЛЬД’’

"Стрільниця" — новий простір сили у Львові. Тут тренуються
до Ігор Нескорених, стріляють з лука на даху, вчаться діяти в
екстремальних умовах. На першому поверсі — Центр
національно-патріотичного виховання ‘’Кайзервальд’’, де
студенти та школярі освоюють:

1.2 СТВОРЕННЯ ПІДРОЗДІЛУ

основи домедичної допомоги
навчання 3D друку та моделюванню
проектування моделей літальних апаратів
розвиток конструкторських здібностей
спонукання до волонерської діяльності



АКТИВНЕ ВЕДЕННЯ СОЦ МЕРЕЖ І
ОНОВЛЕННЯ САЙТУ ЛБДЮТ

Ми плануємо ще активніше вести соцмережі та
оновлювати сайт, щоб створити єдиний візуальний
стиль і завжди надавати актуальну інформацію про

життя ЛБДЮТ. Це допоможе нам покращити
комунікацію, залучити нових вихованців та

створити сучасну онлайн-спільноту.



1.4 ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Вихованці і батьки ‘’Дивосвіт’’, студія
декоративно-прикладного мистецтва
волонтерять для ‘‘Домівки врятованих
тварин’’

Акція ‘’Малюнки для героїв‘’ 
студії ‘’Дивосвіт’’

Ми плануємо організовувати волонтерську
діяльність, що включатиме підтримку поранених у
військовому госпіталі, долучення до благодійних

акцій, допомогу літнім людям та сиротам.
  Допомогу тваринам у притулках. Це дозволить

дітям розвивати емпатію та активно долучатися до
життя суспільства.



МРІЯ ЗДІЙСНИЛАСЯ!

ПІЧ ДЛЯ ВИПАЛУ КЕРАМІКИ
ПРИДБАНА ЗАВДЯКИ ВАМ —
УСІМ, ХТО ДОЛУЧИВСЯ І
ПОВІРИВ У НАС.



АДМІНІСТРАЦІЇ — ЗА МУДРІСТЬ І ПІДТРИМКУ.

ПЕДАГОГАМ — ЗА ВІДДАНІСТЬ І НАТХНЕННЯ.

БАТЬКАМ — ЗА ДОВІРУ Й ДОПОМОГУ.

ТЕХ. ПРАЦІВНИКАМ — ЗА ПРАЦЮ І СТАРАННІСТЬ

ДЯКУЄМО ЗА ВАШУ ПІДТРИМКУ!

💛 ДЯКУЄМО ВСІМ НЕБАЙДУЖИМ — ЗА ВІРУ В НАШІ МРІЇ.



ЩИРО ДЯКУЄМО ЗА ПІДТРИМКУ, ДОВІРУ І СПІВПРАЦЮ ПРОТЯГОМ РОКУ!

І З НОВИМИ СИЛАМИ ГОТОВІ ДО НАСТУПНОГО НАВЧАЛЬНОГО РОКУ!


